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E-Learning Plattform fur
Lehrlinge

Unter E-Learning versteht man im allgemeinen Lernen tber
digitale Medien via PC, Laptop oder mobil via Smartphones
und Tablets. Gerade fur Lehrlinge als "Digital Natives" bietet
die digitale Lernform eine ideale Erg&nzung zu ihrer
taglichen Arbeit.

E-Learning unterstiitzt die Ausbildung im Unternehmen und =
in den Berufsschulen. Sowohl als Vorbereitung aber auch
zur Vertiefung der zu vermittelnden Inhalte.

Durch Videos und Audiodateien, direkt aus dem Unternehmensalltag, wird ein hoher
Praxisbezug erreicht. Auch die Motivation und der damit verbundene Lernerfolg erhéhen sich.
Einschlagiges Fachwissen wird dadurch in kurzweiliger, gamifizierter und sehr tbersichtlicher
Form bereitgestellt.

Plattform Leistungsspektrum:

Online-Trainings

Lernvideos

Reiner Wissenserwerb flr das Selbststudium
Wissenstests

Quiz

Zertifikate

Blended Learning

Kommunikation und Austausch

AdRAEdRQQEE =

Mogliche Einsatzgebiete:
Inhaltlich liegt der Fokus auf ausgewahlte Fachbereiche:

Arbeitssicherheit

Baustellensicherheit

Onboarding

Werkstlckinformationen

Prozessschritte aus dem Berufsalltag

Unternehmensgeschichte

Infos zu Unternehmensprozessen wie Urlaub, Krankenstand, etc.
Fachrechenaufgaben

ARAREEdRERE
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Vorteile im Uberblick

Fur Lehrlinge
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Zeit- und ortsunabhangiges, eigenaktives Lernen
Cooles, modernes Lerntool am Puls der Zeit fur ,Digital Natives*
Wiederholungen zur Vertiefung der Inhalte

Benutzerfreundliche, intuitive Bedienoberflache
(auch fur altere Mitarbeiterinnen gut geeignet)

Web-basiert und responsive: Nutzbar mittels Handy, Tablet oder am PC

Durch Videos, Audiodateien und Grafiken leichtes Erlernen
- Inhalte bleiben langer im Gedéachtnis

Vertiefung und Optimieren des Erlernten und des Lernfortschritts
Steigerung der Motivation fir das Lernen
Hilfe zur Vorbereitung beim Lehrabschluss durch Fachrechenbeispiele
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Fur Unternehmen
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Modernes Tool zur Unterstiitzung von Lehrlingsausbildnerinnen
Maximale Sicherheit Ihres Contents und lhrer Daten — DSGVO-konform
Einfach integrierbar in Ihr Unternehmen

Einfache und intuitive Erstellung von Kursinhalten in kurzer Zeit
Multimediales Einbinden von Lerninhalten

Forderung und Steigerung des eigenverantwortlichen Lernens
Vorbereitung und Vertiefung praxisnaher und —relevanter Schritte

Gesetzlich geforderte Dokumentation von Baustellen- und
Arbeitssicherheitsthemen — jederzeit nachvollziehbar und belegbar

Ubersicht Uiber offene Themen, Fortschritte und Abschliisse

Ausrollung auf alle Unternehmensbereiche mit dem gleichen Tool méglich
(inkl. Datenschutztrainings, Onboarding, etc.)

Einrichtung von Inhalten zu den jeweiligen Fachgebieten ohne groRen Aufwand

Einschlagiges Fachwissen kann in kurzweiliger, gamifzierter Form vermittelt
werden - mit hohem Praxisbezug

Basisanforderungen mit zahlreichen, flexibel nutzbaren Modulen
wie z.B. Zertifikate, Quiz, Reporting & Lernerinnerungen

Leichte Anpassung an Ihr Corporate Design — Firmenlogo, Schriftart und —farben,
Einbindung lhrer grafischen Elemente

Bei Personalwechsel sind alle Lerninhalte fiir das Unternehmen und die Lehrlinge
weiter vorhanden

Fur Ausbildungsverantwortliche: Das wertvolle Wissen muss nur einmal erstellt
werden und kann dann immer wieder in gleicher Qualitat geteilt werden
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Schrittweise zur
unternehmenseigenen

Lernplattform

Weitere Einsatzgebiete in lhrem
Unternehmen

Zur Einbindung aller Mitarbeiterinnen fiir alle gesetzlich vorgeschriebenen Schulungen mit
automatisierter Dokumentation im Hintergrund:

| Datenschutz, Brandschutz, Arbeitssicherheit

Onboarding

| Unternehmenspréasentation und —kultur

| Erklarung von Arbeitsprozessen wie z.B. Krankenstand, Urlaub, Zeiterfassung

Vertrieb: Produktwissen und - schulungen (Broschuren, Preislisten, gemeinsame
Datenablage)

| Sales-Argumente

Technische Produktspezifikationen

| Ablage von Katalogen

Serviceangebote

Retourenabwicklung

| Transportinformationen zu Gefahrengttern

Aktuelle Hygienevorschriften

Compliance-Schulungen
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Einblicke E-Learning Plattform

Plattform far Lehrlinge

Meine Kurse

q’m_
N o ay

Baumaschinen und Gerdéte

Teilnehmer/innen

Roten Gruppen
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Einblicke fiir Lehrlinge

Startseite:

M Ubersicht meiner Kurse

® Meine Kurse
|

i)
=
T o
Bautechnik Baumaschinen und Gerdate Elektroinstallationstechnik
woms s
Dashboard:

zuletzt besuchte Kurse
laufende, kinftige, vergangene Kurse wie auch Favoriten

o)

o ™ Plattform fur Lehrlinge: Dashboard © et

a &

(i) Diese Seite bearbeiten
=]

Kurstbersicht

Baumaschinen und Gerdte Bautechnik |

Elektroinstallationstechnik
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Einzelner Kurs

Einblick in Ubersicht Detail Kurs
Lesebestatigung
Wissens-Check

Forum fUr Ruckfragen

Pl Bautechnik

Startseite Meine Kurse Bautechnik

bt o)

Fortschritte(

Einleitung

B 39 D

2

Meine Daten — Persdnlicher Bereich

Eigene Dateien hochladen
Entwurfe, Nachrichten, Links, Notizen flr spéateren Zugriff speichern

o ™ Demo Lehrling @ wiwivne
C_i)

Bj Startseite Website Meine Dateien Meine Dateien
o

Maximale GréRe fur neue Dateien: I00MB, GesamtgroRe: I00MB
0O o Hs=n

Dateien

-~

Bewegen Sie Dateien in dieses Feld (Drag-and-drop)
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Einblicke fir Administratorinnen

Bearbeitungsmodus

M fur Ausbildnerinnen, Trainerlnnen, Personalabteilungen
M einfache Bearbeitung der Kursinhalte
M einfache Bearbeitung der Nutzerinnen

o

Kurse suchen
2 E w
& - Elektroinstallationstechnik

» Lehrjahr 1
o ~ Lehrjahr 2
0
4

Fertigkeiten in der Werkstoffbearbeitung Elektroinstallationstechnik
2

o

Ll Akimiae 2
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Inhalte anlegen

Aktivitat oder Material anlegen

Suchen

Favoriten Alle Aktivitaten Arbeitsmateria

2 ) © )

Abstimmung Aufgabe Chat Link/URL
* @© * © * @© @ * @©

e ) )

Textfeld Verzeichnis

* © * @ * ®

Teilnehmerinnen anlegen

Bautechnik

l:;;"« Startseite Kurse Bautechnik Teilnehmer[innen
w
. . g6t .

Teilnehmer/innen S
ﬁ:\.l Nutzerfinnen einschreiben
(] .

Finde | Beliebig % Auswahl * [x]
+ Bedingung hinzufigen Filter I6schen Filter anwenden

(1]

1 Teilnehmerfinnen gefunden
]

Vorname E A B C ) E & L 4 K M N O P QR § I U
)
e Nachname A B C EE G H K LM N OPORSIUVYWEZX

O Vorname [ Nachname * E-Mail-Adresse Rollen Gruppen Letzter Zugriff im Kurs Status

? Demo Lehrling
<=

O db3847@dieberater.com Teilnehmer/in & Keine Gruppen 9 Minuten 29 Sekunden o & 0
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Prozessschritte

05

Workshops
Schulungen

04

Anpassungen
1-3 Monate

02 03

Plattform Plattform
Setup Administrator
Training

Weiterentwicklung
Konzepte
MA Schulungen

Evaluierung
Testlauf

Aufbau Einrichtung
Einrichtung Inhalte
Bereichestruktur Bereiche
User-Verwaltung
Einrichtung Tracking
User-Accounts Reporting

Erarbeitung
Kernschulungs-
themen

Die Begleitung durch uns umfasst:

Ist-Stand-Erhebung des Lehrlingsausbildungsprozesses

Evaluierung bestehender Themen, Wiinsche & Ziele involvierter Personen
Auswahl von fachspezifischen Kernthemen

Plattform-Setup

Anlegen der User & Verwaltung

Integration eines ersten Inhalts in die Plattform

RERRARR

Optional:
Anpassung 1-3 Monate
| Evaluierung Testlauf
Erarbeitung Kernschulungsthemen
| Workshops und Schulungen
| Weiterentwicklung & Konzepte

10
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Start und Begleitung

Ingrid Eppensteiner und Erol Koc stehen Ihnen als Ansprechpartnerinnen tiber den gesamten
Prozess zur Verfigung und begleiten Sie individuell von der Implementierung bis hin zur
Weiterentwicklung der Lernplattform.

Ingrid Eppensteiner ist in der digitalen Welt zu Hause. Sie ist zertifizierte, digitale Beraterin,
hat mehrere, zusatzliche digitale Zertifikate und steht Ihnen in allen Fragestellungen von der
Konzeption bis hin zum Ausbau der Plattform im Unternehmen zur Verfiigung.
Sie verfugt Uber 15 Jahre Erfahrung in der digitalen Welt und hat in vielen innovativen
Unternehmen und auch mit Kunden aus den unterschiedlichsten Branchen gearbeitet.

Erol Koc unterstitzt Sie als Leiter der Medienabteilung bei die Berater® bei allen technischen
Fragen und der Implementierung. Er verfugt tber 15 Jahre Erfahrung mit digitalen Tools und
elLearning. Zudem ist er Hauptverantwortlicher fur alle digitalen Angebote, Online-Kurse und
Videoproduktionen. Aktuell verwaltet er 9.500 User-Accounts und 450 Online-Kurse fir die
betriebliche Weiterbildung

Ingrid Eppensteiner

Digital Consultant

Grabenweg 58/2 6020 Innsbruck
Tel.: (+43) 664-80 44 5227

E-Mail: i.eppensteiner@catro.com

Erol Koc, BSc

Leitung Medien Kompetenz
Wipplingerstral3e 32/23-25, 1010 Wien
Tel.: (+43 1) 532 45 45-0

E-Mail: e.koc@dieberater.com

11
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Fordermoglichkeiten

Hier geht es zu den Férderungen
Lehre der WKO:

WERO

Durch spezielle digitale Zertifizierungen

unserer Berater kbnnen wir unter bestimmten
Voraussetzungen 50 % Forderung fur die
Strategie, Konzeption und Umsetzungsbegleitung
anbieten. Das stimmen wir im personlichen
Gesprach mit Ihnen ab.

Lehrlings-
forderung

Einblicke in E-Learning Plattform

Gewinnen Sie einen ersten Eindruck!

E-Learning als zuséatzliche Unterstiitzung der
Lehrlingsausbildung.

Durch Online-Trainings, Lehrvideos,
Wissenschecks, Vorbereitungsaufgaben

fur die Lehrabschlussprifung,....

Wir zeigen lhnen gerne, wie lhre

E-Learning-Plattform fur Lehrlinge aussehen kann.

Senden Sie uns eine Email,
wir senden Ilhnen gerne Zugangsdaten zu!

12
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Mogliche Zusatzangebote und Vorteile durch
die Berater®

Integration bestehender Lerninhalte auf die Plattform

| Abstimmung und Optimierung bestehender Inhalte
| Erstellung neuer Content-Inhalte

| Ausarbeitung von Lernmedien in zielgruppengerechter Ansprache,
adaquater Multimediaformate und in der CI lhres Unternehmens

Integration bestehender MicroLearningKurse
auf die Plattform - direkt im Webshop buchbar

| Lehrlingsknigge
M Personal Skills
Erfolgsfaktor soziale Kompetenz

aktuelle

IT-und Sprachtrainings I{urse

M ecpL- Europaischer Computerfiihrerschein
Digitale Kompetenz Grundlagen

| Grundlagen der Programmierung

| Workplace Learning mit Online Medien
English for Human Resources

M English A1 - C2

13


https://shop.dieberater.com/shop/

@ dieB rater

ZUKUNFT LER

Die Kernkompetenz von die Berater® liegt in der Aus- und Weiterbildung.
Die Berater® Unternehmensberatungs GmbH z&hlt zu den groRten Bildungseinrichtungen
Osterreichs.

Aus- und Weiterbildung

Ganzheitliche Unternehmensberatung

Coaching, Consulting, Training von Mitarbeiterinnen, Fuhrungskréaften und Teams
Personlichkeits- Sprach- und IT Trainingsformate

E-Learning-Plattformen fir Unternehmen

Webshop fir fertige Schulungsformate

Ausarbeitung von Lernmedien in zielgruppengerechter Ansprache, adaquater
Multimediaformate und in der CI Ihres Unternehmens

CATRO

personalberatung | media

CATRO steht seit vielen Jahren fur erfolgreiches Personalrecruiting. Wir unterstitzen
Unternehmen dabei, ihr Personalmanagement strategisch auszurichten und Planstellen zu
entwickeln. Unsere HR-Expertinnen unterstitzen Kandidatinnen dabei einen Job zu finden,
der zu lhren aktuellen Fahigkeiten und Interessen passt.

C Personalsuche und Auswabhl
C Mediaservice

C Assessment Center/Hearing
C Personalentwicklung

C Outplacementberatung

moeit 1998 widmen wir uns dem Thema Weiterbildung in all

seinen Facetten und Auspragungen.
Wir verfiigen zudem uber das didaktische Know-how,
um Lerninhalte mediengerecht und effektiv aufzubereiten

und zu strukturieren. ,,

Mag. Martin Rohsner
Geschaéftsfuhrer der Unternehmensgruppe







